
Motion – reducerad årsavgift för styrelseledamöter

Till årsmötet i Melleruds Golfklubb 20260428

Bakgrund

Styrelseuppdraget i Melleruds Golfklubb innebär ett omfattande ideellt arbete med stort ansvar för klubbens 
verksamhet, utveckling och ekonomi.
Valberedningen vill särskilt lyfta att styrelseledamöter idag i princip själva bekostar sina kostnader i samband 
med uppdraget, exempelvis resor till och från styrelsemöten på klubben. De lägger också mycket av sin fritid 
på de regelbundna mötena som är i snitt 1 ggr / mån samt därtill uppkomna ”extramöten” som krävts 
historiskt. Därutöver deltar oftast 2 styrelseledamöter varje år på årsmöte och även andra möten inom 
Bohuslän-Dals Golfförbund, ofta under en hel dag, inklusive resor och tid – utan någon ekonomisk 
ersättning.

Samtidigt har samhället förändrats. Arbetsliv och privatliv ställer idag höga krav på människors tid och 
engagemang. Ideellt arbete är fortfarande en grundpelare i föreningslivet, men för att kunna rekrytera och 
behålla engagerade och kompetenta personer behöver vi också våga tänka nytt kring hur detta arbete 
värderas.
Valberedningen är därför ytterst angelägen om att skapa förutsättningar både för att behålla engagerade och 
kompetenta styrelseledamöter samt för att göra framtida rekrytering till styrelsen mer attraktiv.

Klubbens framtid ligger i hög grad i händerna på en aktivt arbetande styrelse som kan utveckla 
verksamheten, arbeta för fler medlemmar, få igång en fungerande juniorverksamhet för att bidra till en stabil 
och hållbar ekonomi som tryggar golfklubbens framtid lång tid framåt.

Ett sätt att visa uppskattning för det ideella arbetet är att införa reducerad årsavgift för styrelseledamöter. 
Många har idag dessutom friskvårdsbidrag via sina arbetsgivare som kan användas till golfmedlemskap. 
Genom att nyttja detta tillförs klubben samtidigt externa medel.

Förslag

Valberedningens förslag är att årsmötet ger styrelsen fullmakt att besluta om reducerad årsavgift för 
styrelseledamöter.
Fördelningen ska ske utifrån ansvar, tid, arbetsinsats och engagemang i styrelsearbetet.
Ordförande, sekreterare och kassör samt övriga roller bör premieras enligt en reduceringstrappa, exempelvis: 
100 % reducerad medlemsavgift 75 % reducerad medlemsavgift 50 % reducerad medlemsavgift Vid 
nyttjande av friskvårdsbidrag ska detta i första hand användas till årsavgiften, vilket innebär att klubben 
samtidigt tillförs externa medel.

Yrkande

Valberedningen yrkar att årsmötet beslutar att ge styrelsen mandat att införa och administrera ett system med 
reducerad årsavgift för styrelseledamöter enligt ovanstående principer.

Tillägg i motionen

Valberedningen vill också understryka att ett sådant system ska hanteras med ansvar och med hänsyn till 
klubbens ekonomiska förutsättningar. Genom att årsmötet ger styrelsen mandat att besluta om nivåer och 
fördelning skapas också flexibilitet att anpassa reduceringen efter klubbens ekonomiska situation från år till 
år.
Detta gör två viktiga saker: Det visar att styrelsen inte låser klubben vid en fast kostnad. Förslaget innebär 
också att styrelsen varje år kan utvärdera modellen och vid behov justera den utifrån klubbens utveckling och 
ekonomi. 


