Motion — reducerad arsavgift for styrelseledaméter
Till arsmotet i Melleruds Golfklubb 20260428
Bakgrund

Styrelseuppdraget i Melleruds Golfklubb innebér ett omfattande ideellt arbete med stort ansvar fér klubbens
verksamhet, utveckling och ekonomi.

Valberedningen vill sarskilt lyfta att styrelseledaméter idag i princip sjdlva bekostar sina kostnader i samband
med uppdraget, exempelvis resor till och fran styrelseméten pa klubben. De ldgger ocksa mycket av sin fritid
pé de regelbundna métena som &r i snitt 1 ggr / man samt dértill uppkomna “extraméten” som kravts
historiskt. Darutover deltar oftast 2 styrelseledamoter varje ar pd arsméte och dven andra moten inom
Bohuslan-Dals Golfforbund, ofta under en hel dag, inklusive resor och tid — utan ndgon ekonomisk
ersdttning.

Samtidigt har samhallet forandrats. Arbetsliv och privatliv stéller idag hoga krav pa ménniskors tid och
engagemang. Ideellt arbete ar fortfarande en grundpelare i féreningslivet, men for att kunna rekrytera och
behélla engagerade och kompetenta personer behover vi ocksa vaga tanka nytt kring hur detta arbete
varderas.

Valberedningen &r darfor ytterst angeldgen om att skapa férutsattningar bade for att behalla engagerade och
kompetenta styrelseledaméter samt for att gora framtida rekrytering till styrelsen mer attraktiv.

Klubbens framtid ligger i h6g grad i handerna pa en aktivt arbetande styrelse som kan utveckla
verksamheten, arbeta for fler medlemmar, fa igang en fungerande juniorverksamhet for att bidra till en stabil
och hallbar ekonomi som tryggar golfklubbens framtid lang tid framat.

Ett sétt att visa uppskattning for det ideella arbetet &r att infora reducerad arsavgift for styrelseledamoter.
Manga har idag dessutom friskvardsbidrag via sina arbetsgivare som kan anvéandas till golfmedlemskap.
Genom att nyttja detta tillfors klubben samtidigt externa medel.

Forslag

Valberedningens forslag dr att arsmatet ger styrelsen fullmakt att besluta om reducerad arsavgift for
styrelseledamoter.

Fordelningen ska ske utifran ansvar, tid, arbetsinsats och engagemang i styrelsearbetet.

Ordforande, sekreterare och kassor samt 6vriga roller bor premieras enligt en reduceringstrappa, exempelvis:
100 % reducerad medlemsavgift 75 % reducerad medlemsavgift 50 % reducerad medlemsavgift Vid
nyttjande av friskvardsbidrag ska detta i férsta hand anvéndas till arsavgiften, vilket innebér att klubben
samtidigt tillfors externa medel.

Yrkande

Valberedningen yrkar att arsmotet beslutar att ge styrelsen mandat att inféra och administrera ett system med
reducerad arsavgift for styrelseledamoter enligt ovanstaende principer.

Tilldgg i motionen

Valberedningen vill ocksd understryka att ett sddant system ska hanteras med ansvar och med héansyn till
klubbens ekonomiska forutsattningar. Genom att arsmotet ger styrelsen mandat att besluta om nivaer och
fordelning skapas ocksa flexibilitet att anpassa reduceringen efter klubbens ekonomiska situation fran ar till
ar.

Detta gor tva viktiga saker: Det visar att styrelsen inte laser klubben vid en fast kostnad. Forslaget innebér
ocksa att styrelsen varje ar kan utvardera modellen och vid behov justera den utifrdn klubbens utveckling och
ekonomi.



